Na temelju &l. 23. a u svez sa €l. 71. Statuta Turisticke zajednice opéine Marina
(Sluzbeni glasnik Marina br. 15/2020, u daljnjem tekstu: Statut), Turistiéko vijeée
Turisticke zajednice opc¢ine Marina (u daljnjem tekstu: Turistiko vijece) na prijedlog
direktorice, na sjednici odrzanoj dana 6. oZujka 2023. g. donijelo je slijededi:

PRAVILNIK
0 ustrojstvu, radu, organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta, plaéama i ostalim
materijalnim pravima Turistigke zajednice Opéine Marine

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se djelokrug, organizacija, sistematizacija radnih mjesta,
unutarnje ustrojstvo, radni odnos;i j place zaposlenika te druga pitanja znacajna za
rad i djelovanje Turistigke zajednice Opéine Marine (u nastavku:; Zajednice).

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su zaposleni u
Zajednici bez obzira na to da i sy Zasnovali radni odnos na odredeno ii neodredeno
vrijeme.

Il. DJELOKRUG | ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.

Turisti¢ka zajednica u okviry svog djelokruga obavlja slijedeée poslove:
*provodi zadatke utvrdene Programom rada Zajednice,
*obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela
Zajednice,
*obavlja struéne i administrativne poslove u svezi sa izradom i izvrS§avanjem
akata tijela Zajednice,
*obavlja pravne, financijske, knjigovodstvene poslove, zatim kadrovske i opée
poslove te ostale poslove u svezi vodenja evidencija i statisti¢kih podataka
utvrdenih propisima i donesenim aktima Zajednice,
*izraduje razne analize i izvje§éa, informacije kao i druge materijale za potrebe
tiiela Zajednice,
*daje tijelima Zajednice, ali i svim drugim zainteresiranim institucijama i
poslovnim subjektima struéna mislienja o pitanjima iz svog djelokruga kao i
djelokruga Zajednice,
*obavlja i sve druge poslove koje mu odrede tijiela Zajednice, sukladno
Zakonu, Statutu i drugim propisima.

Clanak 4.
Turistitka zajednica obavlja poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija i
podataka o radu Zajednice, a osobito:



*prikuplja, obraduje i distribuira informacije u cilju promidZzbe turizma na
podrudju Zajednice,

*prikuplja i obraduje informacije o turistidkim | drugim pojavama u zemlji i
inozemstvu od znacCaja za turizam na svom podrudju,

*priprema informacije o znamenitostima, spomenicima kulture i ostalim bitnim
specificnim obiljezjima turistitkog okruzenja,

*promovira autohtone i ostale karakteristiéne turisticke proizvode s podrudja
Zajednice,

*obavlja i druge poslove koje mu odredi Turisticko vijece.

lll. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADIH MJESTA

Clanak 5.
U cilju struénog, kvalitetnog, Pravovremenog i odgovornog izvr8avanja poslova
Zajednice, utvrdenih u &l. 3. ovog Pravilnika, u Turisti¢koj zajednici ustrojavaju se
slijedeée unutarnje ustrojstvene jedinice:

a) Turisti€ki ured
- direktor turistitke zajednice
- pomoc¢nik direktora

b)Turisti¢ko-informativni centri
-voditelj turisti¢ko-informativnih centara (rukovoditelj ustrojstvene jedinice),
-turisti¢ki informator/informatorica

Clanak 6.
U Turistikom uredu obavljaju se poslovi organiziranja i rukovodenja radom
Zajednice, tajnicki poslovi, radunovodstveno financijski i drugi opéi i zajednicki
poslovi, poslovi koordinacije izmedu &lanova Zajednice, prikupljanje raznih podataka
iz turistikog prometa, sacinjavanje raznih izvje$éa i informacija, poslovi promocije i
organiziranja turisti¢ke promidzbe i manifestacija, uskladivanje planova aktivnosti
mjesta Zajednice, poslovi suradnje sa domaéim i inozemnim turistickim
organizacijama i poslovnim partnerima, izvje$éivanje javnosti o radu zajednice te
ostali poslovi u skladu sa zakonskim odredbama.
U Turisti¢ko-informativnom centru obavljaju se poslovi prijave i odjave turista,
informiranje gostiju, prikupljanje informacija o turistickoj ponudi zajednice, te ostali
poslovi u skladu sa zakonskim odredbama.
Turisti¢ko-informativni centri nalaze se u Viniséu, Sevidu, Poljicima i Marini (radi
cijelu godinu). ;

Clanak 7.
Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova i zadaéa Turisti¢kog ureda provodi se
na temelju godidnjeg Programa rada Zajednice.

Clanak 8.
Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistikim
zajednicama Ministarstva turizma | sporta propisuju se posebni uvjeti glede struéne

Spreme, radnog iskustva, znanja, Jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti koje
moraju ispunjavati zaposleni u Turistickoj zajednici.



Clanak 9.
Temeliem &lanka 23. stavak 1. Zakona o turistiékim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma, direktor turisticke zajednice i radnici na struénim poslovima na
izvrSenju zadaéa turistitke zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih
pravilnikom iz &lanka 8., moraju imati poloZen struéni ispit za rad u turistitkom uredu.

Clanak 11.
Direktor turisti¢ke zajednice obavlja poslove utvrdene &lankom 42. Statuta Turistidke
zajednice Opéine Marina te Prilogom 1. ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Sa osobom imenovanom na radno mjesto direktora sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme mandatnog razdoblja od 4 godine pod uvjetom iz &anka 39.
Statuta Turisticke zajednice Op¢ine Marina, sa punim radnim vremenom.

Clanak 13.

Djelatnici Zajednice obavijaju poslove utvrdene Statutom TZO Marina i Prilogom 1.
ovog Pravilnika.

IV. ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 14 .
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu. Prava i obveze radnika i poslodavca iz
skloplienog ugovora o radu ostvaruju se od dana kad radnik poéne raditi.

Clanak 15.
U skladu sa zakonom, radni se odnos mozZe sklopiti s radnikom i na odredeno
vrijeme, a osobito u sluéaju;
- privremenog povecanja opsega posla;
- Zamjene privremeno nenazoénog radnika;
- privremenih poslova za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu;
- ostvarenja odredenoga poslovnog pothvata;
- udrugim slu¢ajevima u skladu s odredbama ZR-a.

Clanak 16.
Ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom, koja ispunjava opée i posebne

uvjete odredene zakonskim ili drugim propisima te propisima utvrdenim ovim
Pravilnikom.



Posebni uvjeti se utvrduju Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u turisti¢kim zajednicama Ministarstva turizma i sporta, a navedeni su i u
opisu radnog mjesta u turistickom uredu i turistiCko-informativnim centrima.

Clanak 17.

1. Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuie ili bitno ometa u izvrSenju
obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

2. Radi utvrdivanja zdravstvene Sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti ranika na liie€nicki pregled &ije trogkove u tom slu€aju
snosi poslodavac.

2. Zastita osobnih podataka radnika

Clanak 18.
Osobni podaci radnika, koje kod poslodavca treba prikupljati, obradivati, uporabiti ili
dostavijati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom jesu podaci nuzni za ostvarivanje odredenoga
konkretnog prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom iskljuéivo
sve druge osobne podatke radnika uz uvaZavanje odredaba Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijea o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o

zastiti podataka i drugih Zakona, osim ako radnik pristane na navedeni postupak s
tim podacima.

Clanak 19.
Zajednica ¢e obvezno prikupljati sliede¢e osobne podatke zaposlenika:
. Ime i prezime
. Jedinstveni matiéni broj gradana (JMBG)
. Jedinstveni porezni broj gradana (OIB)
. Mjesto i datum rodenja
. Adresa prebivalista
. Struéna sprema
Osobni podaci koji se prikupljaju mogu se razlikovati po radnim mjestima.
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Clanak 20.
Prikupljeni osobni podaci zaposlenika predstavljaju poslovnu tajnu Zajednice.

3. Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, mjere za zastitu od
diskriminacije i zastite prijavitelja nepravilnosti
Clanak 21.

Poslodavac je obavezan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji niti
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uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, $to ukljuduje i poduzimanje prevencijskih
mjera, a sve sukladno Zakonu o radu i Zakonu o suzbijanju diskriminacije.

Clanak 22.
Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni su i za duvanje
njihove tajnosti je odgovoran poslodavac i druge osobe koje su sudjelovale u
postupku rjeSavanja prituzbe, na §to moraju biti upozorene i navedeno u zapisniku
koji se vodi u navedenom postupku, koji postupak je hitan.

Clanak 23.
Poslodavac je obvezan postivati prava radnika koje prijavljuju nepravilnosti sukladno
Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

4. Naéin popunjavanja slobodnih radnih mjesta

Clanak 24.

Turistitko vije¢e Zajednice utvrduje potrebe za zasnivanjem radnog odnosa s
direktorom Zajednice uz obavezan natjeCaj, dok direktor turistitke zajednice utvrduje
potrebu za popunjavanjem ostalih radnih mjesta prema sistematizaciji rada u
Turisti¢koj zajednici Opéine Marina koja je sastavni dio ovog pravilnika. Uvjeti koje
zaposleni u turisti¢koj zajednici propisani su »Pravilnikom o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistikom uredu® kojeg donosi resorno ministarstvo
Republike Hrvatske.

5. Ugovor o radu
Clanak 25.
Radni odnos izmedu zaposlenika i Zajednice zasniva se iskljuéivo ugovorom o radu,
sastavljenom u pisanom obliku. Ugovor o radu s direktorom Turisticke Zajednice u
ime Zajednice zakljuguje predsjednik Zajednice, a s ostalim zaposlenicima direktor
Turisticke zajednice.

Clanak 26.
Ugovor o radu sadrzi uglavke utvrdene odredbama Zakona o radu, s time da se na
sva ona pitanja koja nisu regulirana ugovorom o radu primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika i odluke Turisti¢kog vijeéa donesene u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 27.
Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposleniku se stavljaju na uvid akii Zajednice
neophodni za upoznavanje s op¢im pravima i obvezama zaposlenika za vrijeme
trajanja radnog odnosa.



6. Rasporedivanje

Clanak 28.

Zaposlenik se rasporeduje na radno mjesto radi kojeg je zasnovao radni odnos,
odnosno sklopio ugovor o radu.

Clanak 29.
Ako potrebe posla i organizacije rada u Turistickoj zajednici traze da se zaposlenik
rasporedi na drugo radno mijesto, direktor TuristiCke zajednice donijet ¢e odluku o
rasporedivanju na drugo radno mjesto uz ponudu novog ugovora o radu, sve
sukladno zakonu o radu. Promjena lokacije rada u sklopu Turisti€ko-informativnih
centara ne zahtjeva izmjenu ugovora o radu.

7. Radno vrijeme

Clanak 30.

1. Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

2. Tjedno radno vrijeme u turistitkom uredu rasporedeno je na 5 radnih dana,
ponedjeljka do petka.

3. Dnevno radno vrijeme ne moze biti kra¢e od 8 niti duze od 12 sati, osim u
slu€aju preraspodjele radnog vremena.

4. Dijelatnici Turisti&ko-informativnih centara mogu raditi u preraspodjeljenom
radnom vremenu kada dnevno radno vrijeme ne moze biti kraée od 6 sati.
Tjedno radno vrijeme je u tom slu€aju rasporedeno na $est dana u tiednu i
definira se za svakog djelatnika posebno odlukom direktora.

5. Direktor Turisticke zajednice utvrduje raspored radnog vremena, njegov
pocetak i kraj, te preraspodjelu i skraeno radno vrijeme.

6. Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

7. U sludaju posebnih okolnosti direktor Turisticke zajednice moze posebnom
odlukom odobriti djelatniku rad od kuée. Rad od kuée se odobrava ako su

zadovolieni svi uvjeti da se radni zadaci zaposlenika mogu obavljati
neometano.

Clanak 31.
U sluéaju vise sile, izvanrednog poveéanja obima posla i drugim sliénim sluGajevima
prijeke potrebe, zaposlenik na zahtjev direktora Turistitke zajednice mora raditi duze
od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do 8 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinom zaposlenika ne smije trajati duze od 32 sata mjeseéno
niti duZe od 180 sati godiSnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Clanak 32.
Kada za obavljanje odredenog posla nije potreban rad u punom radnom vremenu, s
radnikom se moZe sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom.



8. Stanka, tjedni odmor, godisnji odmor i dopusti

Clanak 33.
Radnik ima pravo na dnevni i tiedni odmor u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 34.

1. Zaposlenik ima pravo na stanku tiekom dnevnog rada, u trajanju od 30

minuta, u vremenu utvrdenom odlukom direktora Turisticke zajednice.
2. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 35.

1. Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva

radna odnosa duZi od 8 dana, stjeCe pravo na godignji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

2. Svaki zaposlenik koji ispunjava uvjete za godi$nji odmor ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20

radnih dana.

3. Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje,

neradni dani i blagdani.

4. Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik,

ne uraCunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

5. Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, vojne viezbe ili drugog

zakonom opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 4. ovog ¢lanka.

6. Radnik koji odlazi u miroviny prije 1.7. tekuée godine ima pravo na puni

godisnji odmor.

7. Poslodavac rje$enjem o godiSnjem odmoru utvrduje trajanje godi$njeg odmora
za svakog zaposlenika, sukladno zakonu, s tim da se minimum trajanja
godiSnjeg odmora od 4 tiedna (20 dana), poveéava Zbrajanjem dana

dobivenih primjenom slijedeéih mjerila;

(A) duzine radnog staza
- Zasvake navrSene 3 godina, max. 10 dana 1 radni dan

(B) sloZenosti rada (izrazenost radnog mjesta prema koeficijentu slozenosti

odnosnog radnog mjesta)

- 1.00-1.99 2 radna dana
- 2.00-2.99 3radna dana
- 3.00 4 radna dana

(C) Socijalnih uvjeta zaposlenika

- invalidi (prema rje$enju mjerodavne invalidske komisijle HZ MIORH,

MORH-a ili druge nadlezne komisije) 3 radna dana

- roditelja/usvojitelia djeteta s tezim smetnjama b(prema mislienju

lieénika): 2 radna dana
- roditelja/usvoijitelja djeteta dobi do 15 godina s obzirom da dob djeteta
do 10 godina 2 radna dana
od 11-15 godina 1 radni dan



Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze biti duze od 30 radnih dana.
Ukupan broj dana godiSnjeg odmora za kalendarsku godinu odreduje direktor
Turisticke zajednice rjeSenjem o godi$njem odmoru koja se uruéuije radniku i
¢uva u uredu Turisti¢ke zajednice u dosjeu radnika. Rjesenje o godignjem
odmoru treba biti predano radniku do kraja lipnja tekuée godine.

10. Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki mjesec
rada sukladno odredbama Zakona o radu.

©®

Clanak 36.

1. Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora odreduje, odnosno odobrava direktor
Turistitke zajednice na naéin da se godisnji odmor uzima u vrijeme kad je to
najpogodnije za udinkovitost rada, pri ¢emu se mora uzeti u obzir potrebe
ustrojstva rada, te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

2. Godisnji odmor radnik mora u cijelosti iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée
godine.

Clanak 37.

1. Radniku se moZe odobriti godi$nji odmor na njegov zahtjev ili uz njegovu
suglasnost, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa rada. Odluku
o koritenju godi$njeg odmora potpisuje direktor Turistitke zajednice, a sadrzi
medu ostalim i broj preostalih dana godiS$njeg odmora. Svaka potpisana
odluka o godisnjem odmoru arhivira se u dosjeu radnika.

2. Radniku se moze prekinuti koritenje godi$njeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova odlukom direktora Turisti¢ke zajednice ili
Predsjednika Turisti¢ke zajednice. U sludaju prekida godiSnjeg odmora,
radnik ima pravo na nadoknadu stvarnih putnih trokova prouzrodenih
prekidom godi§njeg odmora.

Clanak 38.
Za vrijeme korigtenja godisnjeg odmora zaposleniku pripada naknada u visini plaée.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka isplaéivat ée se zaposleniku u redovnom rezimu
isplate plaéa.

9. Prestanak ugovora o radu

Clanak 39.
Ugovor o radu prestaje na jedan od naéina utvrdenih Zakonom o radu.

Clanak 40.
Radni odnos sa Zajednicom na inicijativu zaposlenika ne moze prestati i Porezna
kartica se ne moze predati zaposleniku dok nije u cijelosti podmirio sve svoje dugove
prema Zajednici.



V. DISCIPLINSKE ODREDBE

Clanak 41.
Zaposlenici u Turistigkoj zajednici duzni su se pridrzavati usmenih i pismenih uputa
dobivenih od svojih pretpostavijenih, ugovora o radu, akata Zajednice, odluka
TuristiCkog vije¢a, te propisa Republike Hrvatske.

......

Zaposlenici su obvezni tititi imovinu i poslovne interese Zajednice.

Clanak 42.
Zabranjeno je svako neovlagteno raspolaganje ili posluzivanje imovinom Zajednice, u
i izvan radnog vremena, te u i izvan prostorija Zajednice. Stete nastale na imovini iz
prethodnog stavka, ili zbog gubitka iste, zaposlenik je duzan ispraviti i/ili nadoknaditi
Zajednici, ako ne dokaze da stetu nije on skrivio.

Clanak 43.
Zaposlenik koji ne obavlja svoje radne obveze &ini povredu radne obveze.
Povrede radnih obveza mogu biti lak$e i teZe.

Clanak 44.

Neki primjeri laks$ih povreda radnih obveza jesu:
* neizvr8enje ili nepravovremeno izvrSenje poslova ako se time nanosi manja
materijalna ili druga $teta Zajednici,
*neobavjescivanje nadleznih rukovoditelja/direktora u roku od 24 sata o
razlogu eventualnog nedolaska na posao,
* uzrokovanje Stete Zajednici na inventary i materijalnim sredstvima,
* uvredljivo ili omalovaZavajuée ponasanje prema drugim zaposlenicima ili
tre¢im osobama,
* obavljanje privatnih poslova za vrijleme rada, bez odobrenja nadleznog
rukovoditelja ili direktora,

Clanak 45.

Neki primjeri teZih povreda radnih obveza jesu:
* neizvrSenje radnih obveza namjerno ili iz krajnje nepaznje,
* neovlasteno kori§tenje sredstvima povjerenim za obavljanje poslova,
kori§tenje sredstava Zajednice za privatne svrhe, pribavljanje neosnovanih
materijalnih povlastica, primanje poklona i drugih pogodnosti u svezi sa radom
i svako protupravno pribavljanje materijalnih koristi na tety Zajednice,
* nepoduzimanije radniji koje je rukovoditelj duZan poduzeti u granicama svojih
ovlastenja,
* propustanje poduzimanja utvrdenih mjera za zastitu zaposlenika na radu,
* Zloupotreba poloZaja ili prekoradenje ovlasti,
* uvredljivo, omalovaZavajuée ili grubo postupanje prema zaposlenicima i
tre¢im osobama, u teZzem obliku,
* nemarno i nesavjesno obavljanje radnih obveza &ime se Zajednici nanosi
veca materijalna ili druga $teta,
* ponavljanje laksih povreda radnih obveza tiiekom kalendarske godine,



* druge teZe povrede utvrdene zakonom i op¢im aktima Zajednice kao i drugim
propisima.

Clanak 46.
Zbog povrede radnih obveza zaposleniku se moze izreéi jedna od ovih stegovnih
mjera:
*pisana opomena
*novéana kazna
*otkaz ugovora o radu

Clanak 47.
Stegovne mijere izride direktor Turisticke zajednice.
Pisana opomena izrige se za lakse povrede, a otkaz za teZe povrede radnih obveza.
Nov€ana kazna se moze izreéi i za lakse i za teze povrede radnih obveza.

Clanak 48.
Zaposlenik moZe zahtijevati zastitu povriiedenog prava iz radnog odnosa pred
poslodavcem u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojim je povrijedeno
njegovo radno pravo.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposleniku ne udovolji
zahtjevu, zaposlenik moze u daljinjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 49.
Na sva ostala pitanja iz radnih odnosa zaposlenika koja nisu uredena ovim
Pravilnikom, odgovarajuéi se primjenjuju opéi propisi o radu.

VI. NAKNADA PLACGE

a) Sastojci plaée
Clanak 50.

Radnik ostvaruje pravo na placu za obavljen rad na temelju odredaba ovog
pravilnika, ugovora o radu i drugih pravnih akata.

Placa zaposlenika sastoji se od:
- osnovne place

- stimulativnog dijela i

- dodataka

b) Osnovna plaéa

Clanak 51.
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Osnovnu plaéu zaposlenika za puno radno vrijeme &ini umnoZak osnovice plaée u
iznosu od 3597 kn i koeficijent sloZenosti za odredeno radno mjesto. Umnozak se
uvecava za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZzenosti utvrduje se za pojedino radno mjesto kako slijedi:

1. Direktor/-ica zajednice

2. pomocénik/ca direktora

3. Voditelj/ca turisti¢ko-informativnih centara
4. Turisticki informator/-ica

Clanak 52.

Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrduje Turistidko vijeée na
prijedlog direktora Turistitke zajednice, a koji su sadrZani u Prilogu | ovog Pravilnika.

Clanak 53.
U dane godi$njeg odmora, placenog dopusta, drzavnih i vjerskih blagdana propisanih
zakonom, zaposlenik ima pravo na naknadu u visini place, koja se ispladuje u
redovnom rezimu isplate place.
U sluCaju odsutnosti zaposlenika s posla zbog bolesti, zaposlenik ima pravo na

naknadu plaée u visini 90% punog iznosa plaée na teret Poslodavca sukladno
vazeéim propisima.

c) Stimulativni dio plaée

Clanak 54.
Ukoliko zaposlenik ostvari veéi radni uginak od uobicajenog ili oéekivanog moze mu
pripasti stimulativni dio mjeseéne place do 25% a osnovnu plaéu.
O stimulativnom dijelu place posebnom odlukom za svakog zaposlenika odluéuje
Direktor Turisticke zajednice.

d) Nagrada
Clanak 55.
Poslodavac krajem svake godine, ovisno o postignutim rezultatima poslovanja, moze
isplatiti zaposlenicima nagradu u iznosu do jedne prosje¢ne isplaéene place
zaposlenika u prethodnom tromjesegju.
Odluku o eventualnoj isplati nagrade donosi Turistiéko vijeée na prijedlog direktora
Turisti¢kog ureda.

e) Ostalo

Clanak 56.
Zaposlenik ima takoder prava na novéana primanja i potpore na ime jubilarne
nagrade, regresa na godi$nji odmor, dara za djecu, boZiénice, pravo na pomoé za
sluéaj smrti zaposlenika, odnosno &lana uze ili &ire obitelji, potporu zbog invalidnosti
zaposlenika, prijevoz s posla i na posao, dnevnica za sluzbena putovanja, terenski
dodatak, upotrebu vlastitog vozila za sluzbene svrhe, otpremninu i druge propisane
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primitke, sve sukladno Zakonu o radu, do visine neoporezivog dijela pojedinih
primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak.

O isplatama primitaka iz prethodnog stavka odluéuje direktor Turisti¢kog ureda.
Iznimno, Turisti¢ko vijeée na prijedlog direktora Turistickog ureda zaposleniku moze
posebnom odlukom isplatiti novéana primanja i potpore i iznad visine neoporezivog

dijela pojedinih primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 57.

Zaposlenik ima pravo i na poveCanu plaéu i za oteZane uvjete rada, odnosno,
prekovremeni i noéni rad, rad subotom, rad u drugoj smjeni te za rad nedjeljom i
blagdanima ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.
Rad duzi od punog radnog vremena vrednuje se tako da se ostvareni sati tog rada
uveCavaju za 50%, a povecana placa za provedeno puno radno vrileme odnosno
ostvarene sate rada u ostalim slu¢ajevima vrednuje se i obra&unava na slijededi
nacin:

* rad no¢u (od 22,00-6,00) 40%

¢ rad na dan tjednog odmora 50%

 rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 50%

* rad u drugoj smjeni (za ostvarene sate) 10%

Clanak 58.
Place se isplacuju jedanput mjesec€no i to u pravilu do 10.-og radnog dana u mjesecu
za prethodni mjesec.

Clanak 59.

Zaposleniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u iznosu
propisanom Zakonom. Zaposleniku na slubenom putovanju pripada naknada
prijevoznih i drugih tro$kova i naknada punog iznosa hotelskog raéuna za noéenje.
Cijela dnevnica priznaje se za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do
24 sata, a pola dnevnice za vrijeme od 8 do 12 sati. Dnevnica i naknada tro8kova za
sluzbeno putovanje u inozemstvo obradunava se na nacin kako je to utvrdeno za
tijela drzavne uprave.

f) Prekovremeni rad i otezani uvjeti rada

Clanak 60.

Zaposlenik ima pravo i na povecanu plaéu i za oteZane uvjete rada, odnosno,
prekovremeni i noéni rad, rad u drugoj smjeni te za rad nedjeljom i blagdanima ili
nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.
Rad duzi od punog radnog vremena vrednuje se tako da se ostvareni sati tog rada
placaju za 50% vise, a poveéana placa za provedeno puno radno vrijeme odnosno
ostvarene sate rada u ostalim slu¢ajevima vrednuje se i obradunava na slijededéi
nacin:

* rad nocu (od 22,00-6,00) 40%

 rad na dan tjednog odmora 50%

* rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 50%

* rad u drugoj smjeni (za ostvarene sate) 10%
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Clanak 61.
Zaposlenicima turisticke zajednice pripada naknada trogkova prijevoza na rad i s

rada u visini stvarnih troskova prijevoza javnim prometom prema cijeni pojedinaéne
karte.

VIl. POSEBNE ODREDBE

Clanak 62.
Svi zaposlenici potpisom ugovora o radu preuzimaju obvezu strucnog, savjesnog,
marljivog i kvalitetnog rada, te obavljanja zadataka na vrijleme i u skladu s uputama
pretpostavijenih, internim aktima i zakonskim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 63.
Svi zaposlenici su obvezni poduzimati sve potrebne radnje da bi se sprijedilo
nanosenje $tete Zajednici, odnosno poduzimati sve radnje, kako bi se Zajednici
smanjili tro$kovi.

Clanak 64.
Sva pismena kojima se odluCuje o pravima, obvezama | odgovornostima
zaposlenika, dostavljaju se zaposleniku osobno.
Pismena se dostavljaju na radnom mjestu, uz potpis zaposlenika na kopiji istoga ili
dostavnici na kojoj je potrebno naznagiti o kakvom se pismenu radi.

Na kopiji pismena, odnosno dostavnici, uz potpis zaposlenika stavlja se datum
primitka iste.

Pismeno se smatra dostavljenim ako je primitak pismeno potvrdio na povratnici
zaposlenik osobno ili netko od &lanova njegovog domadinstva.

VIil. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.
Na sva prava i obveze koje nisu utvrdene ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

Clanak 66.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja. Stupanjem na snagu ovog
Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i
unutarnjem ustrojstvu Turistickog ureda Turisticke zajednice Opéine Marine od 28.
veljate 2022.
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Clanak 67.
Pravilnik se moze mijenjati i dopunjavati na jednak naéin i prema jednakome
postupku u skladu s kojim je donesen.

Predsjednik TZO Marina
Ante Mamut

LA
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